TERKSYS

IL MANAGEMENT DELLA SOCIETA

DATA AGGIORNAMENTO

14.09.16

L'organizzazione e la gestione del Sistema, dei processi, delle attivita e dei servizi di TEQSYS Group S.r.l. & affidata alle competenze, esperienze e capacita delle seguenti
figure professionali, che rappresentano la struttura referenziale e il management della Societa:

IDENTIFICAZIONE

RUOLO/POSIZIONE

PRINCIPALI COMPETENZE ED ESPERIENZE

BRUNO FENAROLI

Presidente CDA

Direttore Ente

Responsabile Unita Organizzativa
Docente

Tutor

Progettazione, sviluppo, gestione e verifica Sistemi Qualita, Ambiente e Sicurezza, Privacy e
Amministrazione e di sistemi e processi di Certificazione di Prodotto;

Gestione, formazione e coordinamento Risorse Umane;

Gestione e coordinamento Servizi Tecnici e Tecnologici;

Gestione e sviluppo di pratiche e progetti di Finanza Agevolata e Formazione Finanziata;
Gestione e coordinamento Progetti integrati e di innovazione;

Gestione e coordinamento relazioni istituzionali;

Gestione processi di Internazionalizzazione e Trasferimento Tecnologico.

SEBASTIANO STRANO

Responsabile Unita Organizzativa
Docente

Tutor

Progettazione, sviluppo e gestione Sistemi Qualita, Ambiente e Sicurezza;
Gestione, formazione e coordinamento Risorse Umane;
Progettazione e gestione di Sistemi e Servizi di monitoraggio e controllo Ambientale;

Gestione Sistemi e processi di monitoraggio e controllo della filiera dei Rifiuti.

MICHELE SILVIOLI

Responsabile Amministrativo

Gestione, controllo e fiscalita d’'Impresa;
Gestione Immobiliare e Finanza delle Costruzioni;

Revisione contabile e amministrazione aziendale.

LUCA COSTA

Responsabile Commerciale

Progettazione, direzione, coordinamento e contabilita lavori in ambito Edile e Impiantistico;
Gestione e coordinamento servizi tecnici e operativi in materia di Sicurezza Cantieri;
Gestione pratiche edilizie e rapporti con Enti e Amministrazioni Pubbliche;

Gestione, coordinamento e sviluppo d’Impresa.
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DANIELA CONTESSI

Addetta Accoglienza
Segreteria Tecnica

Tutor

Accoglienza, selezione e orientamento del personale;
Gestione e coordinamento di Progetti Formativi;

Sviluppo e supporto tecnico per pratiche e progetti di Finanza Agevolata e Formazione
Finanziata;

Gestione risorse umane e servizi di supporto, tutoring e reinserimento lavorativo;

Pianificazione, erogazione e rendicontazione Servizi al Lavoro.

VALERIA GARZO

Addetta Accoglienza
Segreteria Tecnica

Tutor

Accoglienza, selezione e orientamento del personale;

Gestione e coordinamento di Progetti Formativi;

Sviluppo e supporto tecnico per pratiche e progetti di Finanza Agevolata;
Gestione risorse umane e servizi di supporto e tutoring del personale;
Pianificazione, erogazione e rendicontazione Servizi al Lavoro;

Gestione e coordinamento servizi commerciali e processi di promozione e marketing.

GIANFRANCO BETTONI "™

Presidente OdV 231

Sviluppo, gestione, verifica e certificazione Sistemi Qualita, Ambiente e Sicurezza, Privacy e
Amministrazione e di Gestione per la Compliance;

Gestione, formazione e coordinamento Risorse Umane;
Gestione e coordinamento Auditing di Sistema e Organismo di Vigilanza ex 231/01;
Sviluppo e gestione di Sistemi, servizi e Progetti Formativi in ambito Energetico;

Gestione processi di Internazionalizzazione e Trasferimento Tecnologico.

*(1) Professionista esterno incaricato.
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